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ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок використання коштів, передбачених на виплату стипендій аспірантам та 

докторантам Інституту загальної та неорганічної хімії ім. В.І.Вернадського НАН 

України та надання їм матеріальної допомоги та заохочення 

 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

        1.1. Дане Положення розроблене відповідно до чинного законодавства України, Порядку 

призначення і виплати стипендій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

28.12.2016 № 1050, наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №557 (з 

подальшими змінами і доповненнями), розпорядженнями Президії  НАН України від 12. 

01.2017 р.  № 19, Статуту Інституту. 

       1.2. Для вирішення питань, пов'язаних з призначенням та позбавленням стипендій 

аспірантам та докторантам Інституту, які навчаються з відривом від виробництва, за рахунок 

коштів загального фонду державного бюджету, заохочення кращих з них за успіхи у 

навчанні, участь у науковій і громадській та науковій діяльності за наказом директора 

Інституту створюється стипендіальна комісія. 

       1.3. За поданням стипендіальної комісії директор Інституту затверджує список (реєстр) 

аспірантів та докторантів, яким призначається стипендія та її розмір. 

       1.4. Стипендії виплачуються раз на місяць, включаючи літній канікулярний період. 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ СТИПЕНДІЇ 

 

2.1. Стипендія аспірантам і докторантам, які навчаються за денною формою навчання, 

установлюється у розмірі 90 % посадового окладу, визначеного за схемою посадових окладів 

(з урахуванням змін в оплаті праці на відповідних посадах), а саме: 

 викладача - для аспірантів; 

 професора - для докторантів. 

        2.2. Розміри академічних стипендій в Інституті визначаються відповідно до Єдиної 

тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів згідно з додатками 1 та 2 наказу Міністерства освіти і 

науки України від 26.09.2005 р. №557 (зі змінами). 

        2.3. Академічні стипендії встановлюваються з 1 січня 2017 р. в розмірах: 

 - для аспірантів – 4018 грн.,  

 - для докторантів – 5242 грн. 

Розмір стипендії докторанта збільшується на розмір доплат за науковий ступень або вчене звання згідно з 

нормативно-правовими актами, у разі коли відповідна наукова програма за профілем збігається з науковим 

сткпенем (вченим  званням). 

2.4. Порядок встановлення стипендій розповсюджується також на аспірантів і 

докторантів, які навчаються згідно з угодами, укладеними між Інститутом та фізичними або 



юридичними особами. Стипендії їм можуть виплачуватися за рахунок коштів цих фізичних 

чи юридичних осіб, якщо це передбачено умовами укладеної угоди на навчання в 

аспірантурі, докторантурі. 

2.5. У разі, коли строк закінчення навчання особи, яка отримує стипендію, настає до 

закінчення місяця або коли стипендіат вибуває з Інституту до закінчення строку навчання, 

цій особі виплачується стипендія у повному обсязі за останній повний місяць навчання. 

2.6. У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним документом, 

особа отримує стипендію у призначеному їй розмірі. 

 

Ш. ПОРЯДОК НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ 

 

3.1. З метою підвищення життєвого рівня аспірантам та докторантам може надаватися 

матеріальна допомога у разі наявності на ці виплати коштів у стипендіальному фонді 

Інституту. 

         3.2. Заяву про надання матеріальної допомоги аспіранти та докторанти надають у 

стипендіальну комісію. 

         3.3. Стипендіальна комісія, за наявності коштів на виплату матеріальної допомоги, 

розглядає заяву, приймає рішення та надає пропозиції на затвердження директору Інституту. 

         3.4. Матеріальна допомога надається: 

а) аспірантам і докторантам, які є інвалідами; 

б) аспірантам і докторантам з числа дітей-сиріт; 

в) аспірантам і докторантам з числа осіб, на яких розповсюджується Дія Закону 

України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи»; 

г) аспірантам і докторантам, що мають сім'ї з дітьми, або виховують дітей самостійно 

(одинокі матері, батьки; мають дитину-інваліда тощо); 

д) аспірантам і докторантам, стипендія яким призначена в мінімальному розмірі. 

3.5. Розмір матеріальної допомоги визначається наказом директора Інституту і в сумі з 

встановленою стипендією (за п. 2.1. зазначеного Положення) не може перевищувати 

максимально допустимий розмір стипендії. 

 

IV. ПОРЯДОК НАДАННЯ ЗАОХОЧЕННЯ (ПРЕМІЇ) 

 

4.1. З метою заохочення за успіхи у навчанні, участь у громадській та науковій 

діяльності аспірантам і докторантам може надаватися премія у разі наявності на ці виплати 

коштів. 

4.2. Для призначення премії керівник аспіранта чи науковий консультант докторанта 

(або керівник наукової теми, проекту, в якому бере участь аспірант, докторант), надає до 

стипендіальної комісії службову записку з обгрунтуванням необхідності заохочення 

аспіранта. 

4.3. Стипендіальна комісія, за наявності коштів на виплату премії, розглядає заяву, 

приймає рішення та надає свої пропозиції на затвердження директору Інституту узгодження 

ПК. Підставою для виплати є наказ директора Інституту. 

4.4. Аспіранти та докторанти можуть преміюватися як за рахунок стипендіального 

фонду згідно з кошторисом доходів та видатків, так і за рахунок фонду заробітної плати 

окремої теми, проекту, у виконанні яких брав участь аспірант, докторант. 
 

Примітка: Інститут має право використовувати не менше як 10 відсотків коштів, передбачених 
для виплати стипендій аспірантам та докторантам для надання їм матеріальної допомоги і заохочення 

(премії) за умов, передбачених п.п. 3.1.-3.5. та 4.1.-4.4. зазначеного Положення. 
 


